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Aquest Codi Etic estableix els valors i principis que han de guiar les linies troncals de
comportament i decisions de qui d'una manera o altra es relacioni amb NAUTIC
PALAMOS, SA (d'ara en endavant, “Marina Palamés” o '“Empresa” o *organitzacié”).

L'any 2010 es va desterrar el principi “societas delinquere non potest” del nostre
ordenament juridic i es va infroduir al nostre Codi Penal una institucié d'origen
anglosaxd: la responsabilitat penal de la persona juridica.

La conseqglencia d'aixd és que les organitzacions poden ser condemnades
penalment per algun dels delictes previstos al Codi Penal quan els hagi perpetrat una
persona, per compte o en nom de l'organitzacid, o dins de les seves activitats socials,
si aixd beneficia la persona juridica d'alguna manera. Amb la reforma de la Llei
Orgdnica 1/2015, de 1 de juliol de 2015, no només es va consolidar la responsabilitat
penal de la persona juridica, sind que es va introduir una novetat important en forma
d'exempcid de responsabilitat en el cas de I'adopcid, per part de la persona juridica,
d'un model de prevencid de riscos penals. Aquest model és un pla de prevencid que
una vegada implementat a la persona juridica permet acreditar el seu compromis
amb el compliment de les lleis penals i que, en aplicacié del que disposa I'articulat
de lareforma de 2015, 'exonera de responsabilitat penal.

El model no es pot limitar a acatar els requisits del Codi Penal, sind que ha d'aportar
a l'organitzacié tota una cultura de compliment, que més enllid del que determina la
normativa penal, sigui la base d'un nou paradigma social i etic amb I'objectiu que
aquestes millores beneficiin no només a la propia empresa, en exonerar-la de la
responsabilitat penal, sind també al conjunt de la societat.

El Codi Etic de I'organitzacié té per objecte i finalitat definir el marc general de les
pautes de comportament i principis bdsics d'actuacid de totes les persones fisiques
o juridigues que es relacionin, per qualsevol qUestidé, amb Marina Palamds. Aquest
document és la pedra angular sobre la que pivoten la resta de protocols, normes i
models de control analitics que pretenen assegurar el coneixement de les normes,
definir responsabilitats i establir canals de comunicacié d’iregularitats.

Aqguestes normes han de presidir el comportament de totes les persones fisiques o
juridiqgues que es relacionin amb I'empresa en qualsevol moment i en totes les
sifuacions, en relacions intfernes i externes, vinculades per un o altfre motiu a
l'organitzacié.

El seu compliment estricte comporta el compromis amb la legalitat en sentit ampli,
les normes de bon govern corporatiu, la tfransparencia, la reputacio, I'honorabilitat i
la responsabilitat, i és una guia badsica i essencial per assegurar un comportament
adequat en I'exercici professional de totes les persones a qui concerneix.
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Aquest Codi Etic no pot ni pretén contemplar totes les situacions que es poden donar
dins I'organitzacié pero si que estableix les pautes badsiques de conducta que n'han
d'impregnar el comportament.

El Codi Etic de Marina Palamés va dirigit a les persones socies, administradores,
empleades i, en general, a tot el personal relacionat per qualsevol motiu amb
l'organitzacid, independentment del carrec que ocupin, el lloc de treball o
responsabilitat que desenvolupin (d'ara en endavant, totes elles, les “persones
subjectes” o les “persones a qui concerneix”).

Es promourd i incentivard que els tercers relacionats amb Marina Palamds adoptin
principis i pautes de comportament andlogues a les contemplades en el present
document. En aquest sentit, I'organitzacié podrda solficitar la formalitzacié del
compromis de respecte i compliment del Codi Etic a qualsevol persona fisica o
juridica, associacié, fundacié o administracid publica, vinculada o que es relacioni
amb Marina Palamds quan aixi s'entengui necessari i convenient. Podent arribar a ser
causa de revisid, resolucié o rescissié d'obligacions confractuals o altres existents, la
negativa a subscriure el present document.

Marina Palamds té com a principal objectiu complir amb les expectatives de totes
les persones que es relacionen amb I'organitzacid, en especial els usuaris i clients del
Port Marina Palamds o qualsevol alire port o installacid que I'empresa pugui
gestionar. Pel compliment d'aquest objectiu I'organitzacié ha establert com a
principis basics de la seva actuacio els segUents:

- Relacions basades en I'honradesa, I'etica i la bona fe.

- Creixement sostenible i respecte pel medi ambient.

- Recerca de I'excelléncia en la prestacio de serveis.

- Pro activitat, integritat i responsabilitat individual i corporativa.

Sempre i en tof moment els nostres comportaments han de ser complets,
responsables i adequats als drets humans i fonamentals i a l'estricte compliment
normatiu, tant si formem part de I'organitzacié com si es tracta de tercers que actuen
al seu ambit, especialment proveidors i col laboradors externs .

Els nostres principals valors sén els segUents:

e Consideracid per tothom qui forma part del nostre equip, respectant les
diferencies de cada individualitat sense que siguin objecte de discriminacié a
causa de cap concepte o assetjament de cap tipus.

e |gualtati tolerancia zero amb la discriminacio i actituds poc respectuoses amb la
diversitat.
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e Actuacié equitativa, honesta i de bona fe, vetllant per complir alld a que ens hem
compromes.

e Respecte ala confidencialitat de les dades personals i els negocis, aplicacio dels
estandards i les regles professionals, aixi com I'ética professional a les nostres
activitats.

e Treball sobre la base d'unes accions ben definides i prestacié de serveis de forma
fransparent i d'acord amb contractes establerts amb claredat.

e Informacid, instruccid i formacid pels nostres equips tant com sigui necessari per
assegurar la seguretat a la feina.

e Compromis diari amb les persones, la societat en general i I'entorn on vivim i
freballem.

Les persones subjectes actuaran sobre la base de les pautes de conducta, principis i
normes que s'indiquen a continuacio. Les pautes de conducta, a més del que ja hem
esmentat als apartats anteriors, s'apliquen sempre i en tot cas sota els principis de
lleialtat, bona fe i compliment estricte de la legalitat.

La missid de l'organitzacié es fonamenta en dos pilars:
e Responsabilitat i eficiencia en la gestid.

e Responsabilitat social en relaci®6 amb [I'entorn: responsabilitat social,
transparencia i compromis amb els consumidors i els competidors.

Marina Palamos persegueix ser un referent del compliment i I'ética en el sector de la
gestiod de ports i instal lacions portudries.

A més de complir escrupolosament els requeriments de la legislacid vigent, Marina
Palamds busca avancar-se fins al compliment dels més alts estdndards d'etica i
recomanacions mes exigents.

L'ens, com a persona juridica, assumeix el compromis ferm, irrevocable i irenunciable
de desenvolupar totes les seves activitats conforme a l'estricte compliment del marc
normatiu aplicable, amb una conducta irreprotxable éticament. A més, fomenta i
exigeix en tot moment que les conductes de les persones a les quals concerneix
aquest Codi Etic també ho siguin en el mateix sentit.

Les persones subjectes han de seguir un comportament etic estricte en totes les seves
actuacions i evitar qualsevol conducta que, fins i tot sense violar la llei, pugui
perjudicar o afectar de forma negativa els interessos, la reputacio, la imatge publica
o el prestigi de Marina Palamds. Mai no es col{aborard, ni per accid ni per omissio,
en cap acte o activitat que pogués suposar la violacié o lincompliment de la

Marina -
] Palamoés g

ORTIU



legalitat, o que pogués comprometre, encara que fos de forma remota,
I'honorabilitat i la reputacid de I'Empresa, per, suposadament, beneficiar-se'n
directament o indirectament, ja fos davant de clients, proveidors, collaboradors,
administracions publiques, competencia o qualsevol alire.

El respecte als drets humans i les llibertats publiques, aixi com les practiques etiques
bdsiques, han d'impregnar qualsevol actuacidé de les persones subjectes. L'empresa
assumeix el compromis d'actuar d'acord amb aquests principis i amb la legislacié
vigent. Les normes basiques pel que fa al respecte als drets humans sén la Declaracié
Universal de Drets Humans, que es va adoptar i proclamar a I'Assemblea General de
les Nacions Unides el 10 de desembre de 1948; el Conveni per a la Proteccidé dels
Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals (Consell d'Europa, Roma, 4 de novembre
de 1950), i la Declaracié Tripartita de I'Organitzacié Internacional de Treball (OIT).

Totes les persones professionals de I'entitat han de complir les normes i procediments
interns, aixi com les instruccions que es puguin aprovar en el seu desenvolupament.
L'organitzacioé, com a persona juridica que és, esta subjecta a responsabilitat penal
de les persones juridiques, i és per aixd0 que totes les persones relacionades o
vinculades a I'empresa han de complir, en qualsevol de les seves actuacions, amb el
respecte ala normativa penal aplicable en cada moment.

En aquest apartat i els seglents es referiran conductes badsiques respecte als riscos
qgue cal evitar, aixi com els comportaments exigibles a les persones vinculades a
l'organitzacié i, que emanen del Model de Prevencié de Riscos Penals. Atés que no
es pot fer referencia a totes i cadascuna de les concretes conductes que poden
implicar un risc d'incompliment normatiu penal per a I'organitzacié, en el present
codi es refereixen exclusivament les més destacades, exposades o sensibles per a
l'organitzacié en funcié de les seves caracteristiques i activitats.

S'ha de rebutjar i perseguir qualsevol acte, omissid o manifestacio, fisica o psiquica,
per qualsevol mitja, que comprometi la integritat psicologica, fisica o moral de
qualsevol persona, aixi com les manifestacions d'assefjament fisic o psiquic, moral o
d'abus d'autoritat o qualsevol altra conducta que pugui generar un entorn
intimidatori o ofensiu per als drets de les persones.
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Les persones a qui fa referencia aquest Codi s’han de tractar, en tot moment, amb
respecte; no es toleraran discriminacions per cap motiu o causa.

En especial, es prohibeix I'assetjament sexual i laboral aixi com qualsevol acte que
pugui suposar un tracte degradant cap a una altra persona i que pugui menyscabar
la seva integritat moral.

Les persones subjectes a aquest Codi tenen l'obligacid de tractar de manera justa i
respectuosa a les seves companyes i companys, membres d'altres equips, superiors,
subordinats i subordinades. De la mateixa manerq, les relacions entre empleats i
empleades de I'empresa i les de les empreses o entitats collaboradores externes
estaran basades en el respecte professional i la collaboracio.

Marina Palamds promou el desenvolupament personal i professional de totes les
persones directives del seu equip, aixi com de totes les persones freballadores i
assegura la igualtat d'oportunitats mitjancant les politiques d'actuacié. Es rebutja
qualsevol tipus de discriminacié a nivell laboral o professional per motius d'edat, sexe,
orientacid o identitat sexual, religid, opinid politica, ascendencia nacional, origen
social o discapacitat.

Des de la seleccid inicial fins a la posterior promocid, si escau, el merit i les capacitats
de totes les persones empleades es fonamenten en les competéncies i I'exercici de
les seves funcions professionals.

La seguretat i la salut a la feina formen part de la base sobre la qual el personal de
l'organitzacié duu a terme la seva activitat. Les politiques de seguretat i salut a la
feina sén essencials pel desenvolupament professional de les persones empleades i
han de ser respectades escrupolosament per totes les persones a qui concerneix
aquest Codi.

L'empresa estd compromesa amb el compliment estricte de les normes de proteccid
de dades de cardcter personal i la intimitat de les persones. Per aquesta rad, els
professionals subjectes a aquest Codi han de vetllar per la proteccié de les dades de
cardcter personal que tractin en I'exercici de la seva activitat laboral. En aquest
sentit, Marina Palamds es compromet a complir i fer complir les normes derivades de
la Llei Organica de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals i el
Reglament Europeu de Proteccié de Dades.
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Marina Palamods estad compromesa amb el maxim rigor i el compliment estricte de la
legalitat, el respecte ala propietat privada i els drets de terceres persones pel que fa
a la propietat intel fectual i industrial. Aixi mateix, manté el maxim respecte al mercat,
als consumidors i a la lliure competéncia. Totes les persones a qui concerneix aquest
Codi han de respectar i fer respectar els drets derivats de la propietat en totes les
seves expressions als seus actes i actuacions.

L'organitzacié es compromet a no dur a terme actuacions que puguin comprometre
el patrimoni alie mitjancant operacions comercials, contractuals, convenis o acords
escrits o verbals, de dificil o impossible compliment, amb cobraments o comptes
excessius o destinar-los a fins no tendencials al compliment contractual.

Queden absolutament prohibits actes o omissions que es puguin entendre com a
ocultacions de cobraments o pagaments a tercers que estiguin en situacié
d'execuciod, civil, penal o administrativa. Qualsevol requeriment d'autoritats respecte
a retencions o informacié s'informaran degudament sense dilacions.

Maino es collaborard amb el frau o frustracid d'execucions o ocultacid de patrimoni.
L'organitzacio, tal i com exigeix a tercers el respecte als seus titols de propietat
intellectualiindustrial, és també respectuosa i estricta en el respecte als qui ostenten
terceres persones.

Totes les persones subjectes a aquest Codi han de vetllar pel respecte als drets
d'imatge, propietat intellectual, marques, noms comercials i propietat industrial
aplicant sempre els protocols i les instruccions internes de I'empresa.

El respecte a l'ética és bdsic per a I'organitzacio. L'éxit en els projectes i en el negoci
mai no pot suposar I'escletxa, encara que sigui minima, de la liure competéncia,
amb practiques que facin malbé, distorsionin o eliminin la competencia.

Amb respecte estricte a la facultat de gestié dels proveidors, collaboradors i els qui
presten serveis per a nosalfres, promovem, amb el compliment de les condicions
contractuals i les obligacions entre les parts, que adoptin les practiques etiques i de
conducta d'aquest Codi Etic.

Qualsevol acte de publicitat de Marina Palamds es controlard degudament perque,
ni de manera directa ni indirecta, pugui resultar ni minimament enganyosa, i perquée
mai no es promogui o faci publicitat d'activitats susceptibles de ser il icites.
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L'organitzacid estd compromesa amb la societat en general i amb l'impacte i les
consequencies de la seva activitat per I'entorn natural.

A través de la seva activitat economica i el desenvolupament sostenible contribueix
a mantenir I'estat social no només com una obligacié legal sind com un deure amb
la societat, de la qual totes i tots formem part.

Per a Marina Palamos I'estricte compliment de les obligacions i els deures tributaris son
l'expressid del nostre compromis ferm amb la societat a qué contribuim. La
transparencia i el respecte per les lleis i normes tributdries ha de presidir qualsevol
operaciod, contracte o fransaccid.

Qualsevol operacié inclosa en llibres i registres ha de contenir sempre la informacié
financera i fiscal real d'acord amb les normes internacionals d'informacid financera,
per la qual cosa tots els professionals a qui concerneix aquest Codi s'han d'assegurar
fermament que es compleixen aquests requisits.

Queden prohibits comptes o comptabilitats imaginaries o que puguin ser susceptibles
d'interpretacions contra la llei i, d'acord amb aixo, cal seguir estrictament els criteris
d'existencia, integritat, claredat i precisio.

Tota importacid o exportacié de mercaderies per part de Marina Palamds es
realitzard complint totes les obligacions legals i especialment les tributdries.

L'obtencié de qualsevol tipus d'ajuts o subvencions, s'ajustaran a les condicions de les
mateixes tant en els requisits per participar-ni com en relacié al desti de les mateixes.

lgualment, les obligacions amb la Seguretat Social i, si escau, les derivades de
subvencions publiques de qualsevol tipus es compliran i s'executaran d'acord amb
les obligacions legals, i, en tot cas, hauran de resultar fiables i precises, sense escletxes
d'aplicacions o interpretacions indegudes.

L'organitzacio rebutja de manera rotunda el blanqueig de capitals i el financament
del terrorisme i ha establert procediments per evitar qualsevol transaccid que pugui
ser susceptible d'iregularitat, blanqueig de capitals o de financament del terrorisme,
per evitar-los.

Cal vigilar i controlar degudament les transaccions susceptibles de les activitats
il licites esmentades, pel seu import inusual o extraordinari, per efectuar-se en part en
efectiu, amb xecs, mitjans de pagament al portador o endossos, o efectuats en o per
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entitats bancaries establertes en paradisos fiscals. Aguestes circumstancies
comporten la no-realitzacid, execucid o paralitzacid d'aguestes transaccions o la
informacid immediata als organismes encarregats de la prevencié del blanqueig de
capitals.

S'estard sempre alerta davant dels indicis de possibles transaccions irregulars i la
integritat i identitat de les persones amb qui es contracti; indicis que, en cas de
transformar-se en evidéncies, es comunicaran immediatament o comportaran
directament I'abstencid d’execucié de la transaccio.

L'organitzacio estd compromesa amb el medi ambient com a maxima expressié del
respecte ales generacions futures, per la qual cosa la preservacio del medi ambient
€s un principi basic de qualsevol actuacié de les persones a qui concerneix aquest
codi.

L'organitzacié esta absolutament compromesa amb la societat pel que fa a la
proteccid de la salut individual i collectiva de les persones. No es tolerard i queda
prohibida qualsevol activitat que comprometila salut de les persones en el sentit més
ampli.

Queda prohibit a fotfes les persones a qui concerneix aquest Codi i en I'ambit de
l'activitat de I'organitzacié executar actes de cultiu, elaboracié o transit, promocio,
afavoriment o facilitacid del consum illegal de drogues toxiques, estupefaents o
substdancies psicotropiques o posseir-les amb agquests objectius.

No es tolerard cap tipus d'activitat que pugui suposar la custodia, fins i tot per a
consum personal o emmagatzematge, encara que sigui temporal, de substancies
illicites que puguin perjudicar la salut publica.

Com a part de la lluita contra conductes i practiques contraries als estandards etics
exigibles, I'organitzacié assumeix com un dels principis indissociables del compliment
normatiu la fransparéncia en totes les actuacions i la collaboracié estricta
d'aquestes conductes per part de totes les persones subjectes a aquest Codi,
especialment amb persones clients i proveidores.
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La informacid que rebin tercers externs a I'organitzacio, siguin aquestes persones
fisiques o juridiques, publiques o privades, ha de ser sempre completa, verag i
comprensible, i en cap cas pot induir a error. Qualsevol tipus de manipulacid,
falsificacio o frau en aquesta informacid esta absolutament prohibit.

Com una de les principals categories del frau, la corrupcid i el suborn apareixen quan
persones administradores, directives i empleades fan Us de practiques no etiques per
obtenir algun tipus de benefici directe o indirecte per a la companyia o per a ells
mateixos. Marina Palamds té implementades politiques per prevenir un dels riscos més
rellevants en les relacions empresarials, com a part de I'anomenada politica
anticorrupcid per prevenir i erradicar aquests riscos.

Tothom a qui afecti aquest Codii en totes les seves relacions, especialment amb les
institucions publiques, tota mena d'administracions, partits politics, sindicats o
fundacions vinculades a aquests, hauran d'actuar d'acord amb les politiques
anticorrupcié implementades per l'organitzacié i d'acord amb les normes i
disposicions estatals, autonomiquesiinternacionals per ala prevencid de la corrupcid
i el suborn, entre les quals es troben especialment les disposicions del Codi Penal.

Les persones afectades per aquest Codi tenen prohibit qualsevol tipus d'accié o
omissid que, passiva o activament, estiguin adrecades a influir sobre la voluntat de
les persones fisiques o juridiques alienes a l'organitzacié per obtenir qualsevol mena
de benefici mitjancant practiques que s'apartin de I'etica empresarial. Tampoc no es
permet que terceres les usin en les seves relacions. En virtut d'aixo, les persones
afectades per les disposicions d'aquest Codi no podran donar, rebre, acceptar o
oferir directament o indirectament obsequis, regals 0 compensacions de cap tipus
que siguin tendencials a obtenir de manera impropia en les seves relacions
administratives, comercials o professionals vinculades a I'organitzacié, amb entitats o
administracions publiques o privades, qualsevol avantatge o condicions favorables o
privilegiades. D'acord amb qix0, estd expressament prohibit que, de manera directa
o indirecta, facin o acceptin pagaments o descomptes, compensacions o obsequis
no comuns en I'Us i la practica del comercg i dels negocis i, en tot cas, sigui de I'import
que sigui , en cas de realitzar-los o rebre'ls, les persones afectades estan obligades a
comunicar-ho de manera immediata conforme als protocols establerts per
l'organitzacié o directament pels canals adequats al responsable de compliment o
organ de vigilancia i control.

Ni l'organitzacidé niles persones a qui concerneix aquest codi no efectuaran cap tipus
d'accid perqué el funcionariat public incorri en activitats no permeses o corruptes.
Aixi mateix, no es solficitaran, lliuraran ni s'oferiran recompenses, regals, donatius o
promeses que suposin la perdua d'objectivitat al funcionariat public, fins i tot els
vinculats a estats estrangers, internacionals o comunitaris.
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Queda absolutament prohibit dur a terme actes o promeses, siguin quins siguin, que
puguin afectar la prestacié adequada, objectiva i sotmesa al principi de legalitat de
les administracions publiques i els seus empleats i empleades, siguin funcionaris
publics o no, o als seus conjuges, parella, ascendents, descendents o germans, en
qualsevol assumpte present o futur que afecti I'organitzacié, de manera directa o
indirecta, o qualsevol de les persones a qui concerneix aquest codi.

Aquestes obligacions i prohibicions afecten no només I'administracio, la direccid o les
persones freballadores de I'organitzacio, sind a terceres vinculades, proveidores de
béns o serveis que hauran d'assumir aquestes practiques, del compliment de les quals
es vetllard internament advertint contractualment de les conseqUencies de la seva
vulneracio.

Es part essencial de I'ética empresarial, de la lluita anticorrupcio, la llibertat d'empresa
i la lliure competencia el vetllar per evitar les situacions de conflictes d'interessos. Ens
referim a conflicte d'interessos quan collideixen, directament o indirectament, els
interessos de I'empresa i d'alguna de les persones subjectes a aquest Codi, sigui per
interessos professionals, personals, familiars o de qualsevol alire fipus.

Les persones a qui afecti el conflicte d'interés no poden intervenir en la presa de
decisions en representacié de I'organitzacié, encara que sigui indirectament per part
de la persona vinculada. En cas d'advertir una situacid de collisid d'interessos, en
primer lloc, s'ha d'evitar la seva materialitzacié (abstencid) i, tot seguit, s'ha d'informar
degudament a I’organ o persona competent. En qualsevol cas, la persona afectada
per la situacid de conflicte d'interés s'abstindrd de representar, prendre decisions o
efectuar informes o indicacions, siguin quins siguin, si hi hagués, almenys, un interes
personal indirecte. Totes les persones a qui concerneix aquest Codi han de cenyir-se
a les limitacions i prohibicions establertes davant la manifestacié d'un conflicte
d'interes, amb l'obligacid, en tot cas, dinformar a l'organitzacid en cas que,
directament o indirectament, i mitjancant familiars fins al tercer grau, participin en
organs de govern d'altres societats que puguin entrar en collisid amb els interessos
de l'organitzacio.

Totes les persones a qui concerneix aquest Codi no només s'abstindran de donar o
oferir regals que excedeixin els limits raonables de la cortesia, sind que queda prohibit
donar i acceptar, per a si o per a persones vinculades, regals, atencions o favors,
materials o immaterials, vinculats a la tasca professional. Només es poden acceptar
les atencions o obsequis de valor irrellevant o de pura cortesia que siguin de general
acceptacio.

Queda absolutament prohibit fer donacions o aportacions a partits politics, estatals
o estrangers.

Marina -
] Palamoés g

ORTIU



La corrupcié amb els nostres representants politics no és només una forma més de
corrupcid, sind que ataca l'eix de la democracia i l'ética bdsica de les relacions amb
les nostres institucions. Per aixd, aquestes activitats queden absolutament prohibides.

En els anteriors fitols s'ha regulat el marc bdsic de conducta per a totes les persones
a qui concerneix aquest Codi, respecte de les conductes generals o individuals que,
de forma directa o indirecta, puguin beneficiar I'organitzacio i I'erradicacié de les
quals és essencial. Aixo, pero, no és suficient, i cal un marc intern de conducta que
protegeixi, a més de I'nonorabilitat de Marina Palamos, les seves estructures internes i
la seva propia existencia com a operador econdmic.

Un cop definit degudament el conflicte d'interessos en termes generals a les politiques
externes, respecte dels conflictes interns, totes les persones empleades han d'evitar
les coliisions d'interessos particulars amb els de 'organitzacid, especialment si afecten
la presa de decisions.

Totes les persones a qui concerneix aquest Codi que, per la seva activitat professional,
disposin d'informacié privilegiada o no publica de I'empresa, la difusié de la qual
pugui, directament o indirectament, perjudicar-la, sense caracter limitatiu, el seu
honor, credibilitat, posicié en el mercat i davant de les persones consumidores,
clientes i proveidores, s'abstindran de fer-la publica o difondre-la per qualsevol mitja
i, especialment, proporcionar-la o anunciar-la a la competencia o mitjans de
comunicacio.

La confidencialitat, com a part de la bona fe confractual en les relacions de
l'organitzacié amb les persones a qui concerneix aquest Codi, suposa el manteniment
del secret professional de la informacié de que es disposi, sigui aquesta comercial,
economica, estrategica, d'ufilitzacié de processos operatius, sistemes de treball o
qualsevol altre procediment intern que afecti persones, empreses, clients o proveidors
relacionats amb I'empresa. Només es podrda exceptuar la reserva de la comunicacid
d’'informacié privilegiada i confidencial a peticid expressa legal per part de les
administracions puUbliques reguladores de les activitats, fiscals, socials, policials o
judicials.

L'empresa es compromet i s'obliga a proporcionar tots els mitjans necessaris perque
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les persones treballadores puguin desenvolupar les tasques professionals. Els recursos
de I'empresa sempre s'han d'utilitzar de forma responsable, apropiada i amb
eficacia. Qui els utilitzi els haurd de protegir i preservar d'usos inadequats no permesos
per llei.

Aixi mateix, I'administracié del patrimoni propi o alie es realitzard d'acord amb una
finalitat licita i evitant causar un perjudici patrimonial al seu titular, seguint els principis
de lleialtat i d'Us exclusiu per a la finalitat establerta.

No es permet utilitzar els equips professionals de I'empresa per descarregar programes
o qualsevol aplicacié informatica que no sigui legal descarregar o usar, o que, tot i
ser-ho, pugui perjudicar la imatge o la reputacid de terceres persones o de I'empresa.

Totes les persones a qui concerneix aquest Codi han de posar la maxima cura en I'Us
de la imatge i la marca Marina Palamos, siguin aquests usos en converses,
documents, declaracions, seminaris o premsa o, sense limitacions, en qualsevol
activitat professional.

Els signes distintius (noms comercials, marques, noms de domini, etc.) utilitzats per
distingir Marina Palamds o qualsevol installacié o port gestionat sén ftitularitat de
l'organitzacié. D'acord amb aqixd, no els poden fer servir tercers sense autoritzacio
expressa.

L'empresa es reserva el dret a retirar, fer refirar o eliminar qualsevol de les difusions
pUbliques de la imatge o marca que no s'ajusti a la imatge d'honestedat i
honorabilitat.

El fracte amb el client o proveidor sempre haurd de ser excel lent, atenent els principis
deficiencia i eficacia. Mai no s'obrard de manera prepotent o discriminatoria.

Aquest Codi Efic i les seves actualitzacions o modificacions sén de compliment
obligat per a les persones a qui concerneix.

L'organitzacid posa els mitjans necessaris perque les persones empleades estiguin
formades degudament sobre la normativa aplicable per a les funcions que
exerceixen, i establird els models de control intern necessaris que assegurin el
compliment de la legalitat i els valors etics exigibles a I'organitzacid. Les persones
subjectes a aquest Codi Efic tenen l'obligacié dinformar degudament els seus
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superiors immediats o a I'dorgan de vigilancia i control (OVC) sobre qualsevol situacid
de manca de respecte a la legalitat, els drets humans o els valors etics.

S'ha de difondre degudament aquest Codi Etic entre les persones a qui concerneix, i
a tercers per als quals sigui rellevant. A més d'aixo, les persones a qui concerneix
aquest Codis'hauran de comprometre i obligar a complir-lo en iniciar la seva activitat
professional a I'organitzacid, sense que siguin necessaries subscripcions temporals o
reafirmacions constants més enlld de les que es comuniquin com a recordatori de les
obligacions i pautes de conducta que es recullen en aquest Codi. L'Organ
d'Administracio té I'obligacié de fomentar el coneixement d'aquest Codi formant les
persones a qui concerneix i avaluant, si escau, els coneixements adquirits.

Els dubtes, aixi com la interpretacié o aplicacié del Codi Etic, s’han de consultar amb
la persona superior jerarquica o, si escau, amb la responsable de compliment
normatiu. Cap persona subjecta a aquest Codi, ostenti el carrec que ostenti, té el
poder o lI'autoritzacid per obligar, demanar o recomanar, directament o
indirectament, que es contravinguin les normes i obligacions que aqui es regulen.
Cap persona a qui concerneix aquest Codi Etic podrd justificar-ne el seu
incompliment o I'execucié de conductes que el contravinguin en base a ordres de
superiors, obediéncia deguda o el seu desconeixement.

Es obligacioé de les persones a qui concerneix aquest Codi Etic informar degudament
delsincompliments o actes que es considerin conftraris a les normes (internes i externes
a l'organitzacié), aixi com de les males practigues que s'observin en el
desenvolupament de qualsevol de les seves activitats relacionades amb I'empresa.
Aquesta informacié o, directament, denlUncies shan de remetre pels canals
establerts a I'efecte.

Les vies d’informacid i denUncia externalitzades sdn absolutament confidencials i, si
se sollicita, anonimes.

Les infraccions, els incompliments o les violacions d'aquest Codi Etic per part de
qualsevol de les persones a qui concerneix poden derivar en la imposicié de sancions,
amb adopcid, si escau, de les accions legals corresponents; d'acord amb Ia
normativa interna de I'empresa i el sistema disciplinariimplementat i, sens perjudici de
les responsabilitats penals que resultin legalment exigibles.

En compliment de la confidencialitat i I'anonimat, si escau, i de la deguda
imparcialitat en la instruccio i gestié del procediment sancionador de I'empresa, es
delega a les persones integrants de I'dorgan de vigildncia i control (OVC) de
I'organitzacio, la independencia i professionalitat dels quals la garanteixen les normes
que el regulen, la tramitacié de les comunicacions rebudes al Canal Intern
d'Informacié i I'aplicacid del procediment sancionador de Compliance.
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L'dorgan de vigilancia i control de Marina Palamos, responsable del compliment
normatiu a I'organitzacio, assumeix directament les funcions de supervisié d’aquest
Codi Etic.

lgualment, aquest organ serd també I'encarregat de la difusio, interpretacio i

resolucié de consultes i conflictes d'aplicacid que puguin sorgir en I'aplicacié
d'aquest Codi Etic.

Aquest Codi Etic entra en vigor el dia de la publicacié, i la vigéncia és de cardcter
indefinit. Les revisions i actualitzacions seran periddiques i les aprovard I'Organ
d'Administracio a proposta de 'OVC.

El Consell d’Administracié de Marina Palamds ha aprovat el text integre d'aquest
document en la seva sessié de 8 de juny de 2026
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